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إن التعليــم فــي الســعودية هــو الركيــزة 
الأساســية التــي نحقــق بهــا تطلعــات 
ــي فــي  ــقدم والرقـــــ ــو التـــــــ ــبنا نحــ شعــــ

العلوم والمعارف.

خادم الحرمين الشرفين

الملك سلمان بن عبد العزيز ال سعود
حفظه الله



نهــدف للوصــول إلــى قطــاع ربحــي مهــم 
التعليــم  فــي  ومؤثــر  وداعــم  مبــادر 
والصحــة والثقافــة والمجــالات البحثيــة، 

وسنعتمد عليه بشكل رئيسي.

صاحب السمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز 
حفظه الله



     إنَّ التعليــمَ هــو العُــروةُ الوثقــى فــي نهضــةِ الأوطــان، والركــنُ الركيــن فــي بنــاءِ 
الإنســان؛ بــه يتســع أفــقُ الوعــي، وتترسّــخُ الثقافــة، ويســتقيمُ النظــرُ والتدبيــر، 
ــةِ  ــمُ بهــذه المكان ــزانِ الفهــمِ الرشــيد. ولمــا كان التعلي ــى مي وتُصــاغُ العقــولُ عل
بعنايــةٍ خاصــة   2030 الطموحــة  المملكــةِ  رؤيــةُ  أحاطتــه  ونفعًــا؛  أثــرًا  الرفيعــة 
ضمــن برامــج تنميــة القــدرات البشــرية، فجعلــت لــه أهدافًــا اســتراتيجيةً واضحــة، 
بــأن الاســتثمارَ فــي الإنســان هــو  تُجسّــد الإيمــانَ  تنفيذيــةً محكمــة،  وخططًــا 

الاستثمارُ الأجدرُ والأبقى.

     وفــي ســبيل بلــوغ هــذه الغايــات المرســومة، تتــآزرُ القطاعــاتُ الوطنيــة علــى 
اخــتلاف مســاراتها—حكوميةً كانــت أو خاصــةً أو غيــرَ ربحية—لتســيرَ فــي دروب 
التنميــة بخطــى واثقــة، وتدفــعَ عجلــةَ البنــاء، وتُقيــمَ صــروحَ الطمــوح علــى أســسٍ 
متينــة. وفــي قلــبِ هــذا الحــراكِ التنمــوي يَبــرزُ القطــاعُ غيــرُ الربحــي بجمعياتــه 
ل عليــه  ومؤسســاته؛ رافــدًا أصيــلًا للتنميــة، وذراعًــا فاعلــةً فــي صناعــة الأثــر، نُعــوِّ

كثيرًا في إنجاز هذه المهمة العظيمة.

     ومــن هــذا المنطلــق، تســعى جمعيــةُ ارتقــاء التعليميــة إلــى الإســهام فــي بنــاء 
رى؛ بتحفيــزِ التعلّــم والتعليــم، وتعزيــزِ الوعــي  الأجيــال، ورفعِهــا إلــى أســمى الــذُّ
ــا عظيمًــا،  والثقافــة، حتــى نُهــدي لوطننــا مــا يليــقُ بمكانتــه: مجتمعًــا كريمًــا، وطنيًّ

يُنافسُ الدولَ المتقدمةَ بعلمه، وثقافته، وكفاءاته، وصناعته. 

استهلال



أن تكـــون الجمعيـــة أنموذجـــاًً للعمـــل الخيـــري التعليمـــي مـــن خلال الابـــتكار ومـــساندة 
القائمـين عـلى التعلـيم. رؤيتـنـــــا

تقــدم الجمعيــة رســالتها عبــر بنــاء المناهــج والبرامــج، وتقديــم الأنشــطة والفعاليــات 
ورعايــة  التعليميــة،  والفعاليــات  الأنشــطة  وتقديــم  والبرامــج،  المناهــج  بنــاء  عبــر 
الموهوبيــن ومســاندة القائميــن علــى التعليــم، والابتــكار التعليمــي، عبــر فــرق مؤهلــة، 

وبيئة متعلمة محفزة، متطلعة لغد أفضل.
رسالتنا

قيمـــنـــا
الإخـــــــــــــلاصالـــــصـــــــــــــدق الشفافــــــيـــة



أهدافنا

نشــــــر ثقافة العلم والتعليــــم فــــــــي المجتمع.1

توفيـــــــــــر بيـــئــة تعليمية وتربوية متطـــــورة ومشجعــــة للابتكـــار.2

تأهيل المختصين بالجوانب التربوية والتعليمية.3

تقديـــــــــم الدعم التربوي للمؤسسات التعليمية.4

تطويـــــــــــــر المبــادرات التعليميــــــــــــة التــي تلبــي احتياجات المجتمع.5



شهادة التسجيل 



ارتـــــــقـــاء
في ارقام

2025م

عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
المستفـــيـــــــــــديـــــــــــن

5,704
عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
الشـــــــــــــــــــــــــركـــــــــــــــاء

20
الــتـــــــــــقــــــــــاريـــــــــــــــــــر
الإعـــــلامــــــــــــــــيـــــــــــــــة

80

الأيـــــام التعليميــــــــــة
والتدريبــــــــــــــــيـــــــــــــــــــة

+380
الساعات التعليميـة
والتدريــــــــــبـــــــــــيـــــــــــــة

+59,718
منشـــــــورات وسائل
التواصل الاجتماعــي

70
قيــــــــــــــــاس رضــــــــــــــا
المستفيـــــــــــــديـــــــــــن

%96
مــــــــــــــــــــــبــــــــــــــــــادرات
التحــــــــــــول الرقمــــــي

7



منــــجـــزات الجمــعــيـــة
لعـــــــــــــــــــــــــــــــــــام 2025م
الموافــــق 1446-1447هـ



أولا: التميز المؤسسي

     إنَّ مــن تمــامِ نجــاحِ المؤسســات—بعد صــدقِ رســالتها وجِــدِّ أثرهــا—أن تقــومَ 
علــى حوكمــةٍ رشــيدةٍ تُحســنُ توجيــهَ المــوارد، وتضبــطُ المســار، وتُعلــي معاييــرَ 
الشــفافية والمســاءلة، فتجعــلُ الإنجــازَ مســتدامًا، والعمــلَ منضبطًــا، والأثــرَ 
قابــلًا للقيــاس والنمــاء. وقــد غــدت الحوكمــةُ اليــومَ معيــارًا فارقًــا فــي تقييــمِ أداء 
موثوقــةً  وأداةً  والمالــي،  الإداري  البنــاء  لسلامــةِ  دقيقًــا  وميزانًــا  المنظمــات، 

لتعزيز الثقة لدى الشركاء والداعمين والمستفيدين.

     وانطلاقًــا مــن هــذا الوعــي، وحرصًــا علــى ترســيخِ منهــجٍ مؤسســيٍّ يواكــبُ 
أفضــلَ الممارســات ويســتجيبُ لمتطلبــات التنظيــم والامتثــال؛ أولــت جمعيــةُ 
ارتقــاء التعليميــة ملــفَّ الحوكمــة عنايــةً خاصــة، وعملــت علــى تطويــرِ أنظمتهــا 
جــت  توِّ حتــى  الحوكمــة،  بمعاييــر  الالتــزام  مســتوى  ورفــعِ  وإجراءاتهــا، 
تقييــم  فــي  متقدمــة  نســبةٍ  علــى  تعالى—بحصولهــا  الله  جهودُها—بفضــل 
الحوكمــة الأخيــر للجمعيــة وقــد بلغــت (96.86%) ؛ بمــا يعكــسُ نضــجَ بنيتهــا 
المؤسســية، ويؤكــدُ جديتَهــا فــي تحقيــق الأثــر وفــق إطــارٍ محكــمٍ مــن الانضبــاط 

والشفافية

الحوكمة 
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مسيرة الحوكمة لثلاثة أعواممسيرة الحوكمة لثلاثة أعوام

درجات الحوكمة بالتفصيل

درجـــــــــــــة الحـــــــــــــــوكمـــــــــــــــة

معيار الالــــــتزام والامتــــــثال

معيار الشفافية والإفصاح

معيار السلامــــــة الماليــــــــة

عام 2024

%96.86

%100

%100

%92.10

عام 2023

%91.96

%87.50

%99
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عام 2022

%98.16
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%99
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السـلامـــــة

الشـفافية

الامتــــــثــال

معيار السلامة المالية
بدأ اعتباره في التقييم

بدأ من عام 2023م
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ــة الاســتثمار فــي رأس المــال البشــري  ــة بأهمي ــا مــن إيمــان الجمعي      انطلاقً
بوصفــه الركيــزة الأساســية للتميــز المؤسســي واســتدامة الأداء، وحرصًــا علــى 
تطويــر الكفــاءات ورفــع مســتوى الاحترافيــة لــدى منســوبيها، عملــت الجمعيــة 
علــى تفريــغ عــدد مــن موظفيهــا لاســتكمال دراســاتهم العليــا والحصــول علــى 

درجة الماجستير في تخصصات تخدم أهدافها ورسالتها.

العلميــة  القــدرات  لتعزيــز  الجمعيــة  ســعي  ضمــن  التوجــه  هــذا  ويأتــي       
المؤسســي،  الأداء  جــودة  علــى  إيجابًــا  ينعكــس  بمــا  للموظفيــن،  والمهنيــة 
والمبــادرات،  البرامــج  تنفيــذ  فــي  والفاعليــة  الكفــاءة  تحقيــق  فــي  ويســهم 
ــة قــادرة  ــاء كــوادر مؤهل ــة وبن ــة الوطني ومواءمــة ذلــك مــع مســتهدفات التنمي

على الإسهام في تطوير العمل وتحقيق الأثر المستدام 

تطوير رأس المال البشري
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مسيرة الحوكمة لثلاثة أعوام
وقد أثمرت هذه الجهود—بحمد الله—عن حصول ثلاثةٍ من منسوبي

الجمعية على درجات علمية عليا، وذلك على النحو الآتي:

مدير إدارة
الخدمات

ماجستير في إدارة الأعمال

المدير التنفيذي

دكتوراه

مدير إدارة
العلاقات والإعلام

ماجستير في إدارة
المنظمات غير الربحية

كمــا تواصــل الجمعيــة دعــم مســيرة اســتكمال الدراســات العليــا لعــددٍ مــن منســوبيها، حيــث يواصــل ثلاثــة مــن الموظفيــن 
دراساتهم العليا حاليًا، وهم:

مدير إدارة
البرامج والمشاريع

ماجستير

مدير إدارة
الخدمات

دكتوراه

أخصائي الحوكمة

ماجستير

وإلى جانب المسار الأكاديمي، حرصت الجمعية على تعزيز التطوير المهني عبر إتاحة حضور الدورات التطويرية لعددٍ من
منسوبيها؛ حيث بلغ مجموع الساعات التدريبية أكثر من (148) ساعة استفاد منها أكثر من (4 ) موظف، بما يدعم 

رفع مستوى الاحترافية، ويعزز جودة المخرجات، ويسهم في تحقيق أثرٍ مؤسسيٍّ مستدام.



ثانيا: برامج وأنشطة الجمعية

   تنطلــق برامــج الجمعيــة مــن رؤيــة اســتراتيجية تُعنــى بالإســهام فــي تنميــة 
ــز البنــاء العلمــي الرصيــن، وتفعيــل دور القطــاع غيــر  رأس المــال البشــري، وتعزي
الربحــي فــي دعــم منظومــة التعليم وتحقيق مســتهدفات رؤية المملكــة 2030، ولا 

سيما في محور تنمية القدرات البشرية وتعظيم الأثر المجتمعي المستدام.

   وترتكــز فلســفة البرامــج علــى تحقيــق تكامــلٍ فعّــال بيــن المعرفــة النظريــة 

والتطبيــق العملــي. وقيــاس الأثــر وفــق مؤشــرات أداء واضحــة، بمــا يضمــن 
النتائــج. كمــا تعتمــد الجمعيــة نموذجًــا  تحقيــق جــودة المخرجــات واســتدامة 
ــا متدرجًــا يبــدأ بالتأســيس العلمــي، ثــم التمكيــن، ثــم الإتقــان، مــع توفيــر  تعليميً
مســارات متنوعــة تســتوعب الفــروق الفرديــة وتلبــي احتياجــات شــرائح مختلفــة 

من المستفيدين.

   وتتكامــل برامــج الجمعيــة عبــر ثلاثــة برامــج تعليميــة رئيســة، تُبنــى علــى أســس 
أكاديمية واضحة، وتخضع للتخطيط المنهجي والتقويم المستمر، وهي كما يلي:
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برنامج حفظ السنة النبويةمسيرة الحوكمة لثلاثة أعوام

هو برنامج يهدف إلى حفظ الأدلة الشرعية من السنة النبوية من خلال دورات حضورية وعن بعد.

1

رفع المستوى 
الدراسي للطلاب

يـسـتـهـدف الـبـرنـامـج 
الــمــقــررات الــدراســيــة 
لــــلــــطــــاب، ويــثــريــهــا 
بفهم الأدلـــة الـــواردة 

فيها ومدارستها.

2

تحقيق الوسطية 
والاعتدال

يـسـتـهـدف الـبـرنـامـج 
الــطــاب فــي مـراحـل 

الــــتــــعــــلــــيــــم الـــــعـــــام، 
والـتـي يتخللها بعض 

الــشــبــهــات، ويـسـاعـد 
البرنامج على دفعها.

3

تنمية الفهم والحفظ

تخريج طلاب يجمعون 
بـيـن الـحـفـظ والـفـهـم 
للسنة النبوية ضمن 

برامج متكاملة ، 
وإنـجـازهـم كـمـا كبيراً من 

المحفوظ فـي فترة 
قياسية مـع المحافظة 

على الجودة.

4

إعـــانـــة الـــطـــاب على 
إتقان المواد الشرعية 
بـــحـــفـــظـــهـــم لــــأدلــــة 

الشرعية وفهمها.

إتقان المواد الشرعية
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يـسـتـهـدف الـبـرنـامـج 
طــــــــــاب الــــكــــلــــيــــات 
الشرعية، والمهتمين 

بـــالـــجـــانـــب الــقــضــائــي 
والعدلي

ربط الأحكام بالأدلة من 
يـسـتـهـدف الـبـرنـامـج الكتاب والسنة

طـــــــــــــاب الــــــعــــــلــــــم، 
والباحثين الشرعيين، 
وطـــــــــاب الـــكـــلـــيـــات 

الشرعية.

ربط الفتوى بالأدلة من 
الكتاب والسنة

يـسـتـهـدف الـبـرنـامـج 
مـعـلـمـي الــــدراســــات 
الإسلامية مـن خلال 

تــــزويــــدهــــم بــــالأدلــــة 
الــــــشــــــرعــــــيــــــة الــــتــــي 

يدرسونها

رفع مستوى معلمي 
الدراسات الإسلامية
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مميزات البرنامج

يبدأ البرنامج التعليمي 5:30 صباحًا، 
وينتهي الساعة 11:30 مساءً.

مراعاة أوقات الطلاب 
يوفر البرنامج أكثر من مسار يختار الطالب 

منها ما يناسبه.

مراعاة الفروق الفردية 

يوفـــر البرنامج مجموعة مـــن المقررات 
لتتناســـب مـــع تخصصات الطلاب 

واحتياجاتهم.

 مراعاة تخصص الطالب 

الضبط – الجودة – الفهم – التربية - النبوية 
– التعليم

 معايير تعليمية راسخة

من خلال توفير المتن مشكلاَ ومقسما 
وملونا، وتوفير كتيب لشرح الألفاظ 
الغريبة، وتسجيل بعـض اللقـاءات، 

وإقامـة المسابقات التحفيزية.

توفير المواد المعينة على الحفظ 
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التقرير الختامي لجمعية ارتقاء التعليمية لعام 2025م22

هــو برنامــج يهــدف إلــى تعزيــز المعرفــة العلميــة لــطلاب المســار الشــرعي، ويهتــم بالجوانــب الإثرائيــة والتطبيقيــة فــي مــواد 
هذا المسار؛ لتعميق التخصص والتأهيل لسوق العمل

1

تكوين الشخصية 
العلمية

المتميزة فــي فهمها 
العميق والــــشــــامــــل 

لـــلـــقـــرآن الكريم، والسنة 
النبوية الـشـريـفـة، 

والأحــكــام الشرعية 
المستنبطة منهما

2

تأهيل الطلاب معرفيا

إعداد طلاب مؤهلين 
لمعرفة أحكام الشريعة 
في كل ما يستجد من 

أمور الحياة.

3

رفع المستوى 
الدراسي للطلاب

يستهدف البرنامج 
المقررات الدراسية 

للطلاب، ويثريها بفهم 
الأدلة الواردة فيها 

ومدارستها

البرنامج المساند للمسار الشرعي 

التقرير الختامي لجمعية ارتقاء التعليمية لعام 2025م20



4

تحقيق الوسطية 
والاعتدال

يـسـتـهـدف الـبـرنـامـج 
الــطــلاب فــي مـراحـل 

الــــتــــعــــلــــيــــم الـــــعـــــام، 
والـتـي يتخللها بعض 

الــشــبــهــات، ويـسـاعـد 
البرنامج على دفعها

5

تأهيل الطلاب للمراحل 
العليا

يـسـتـهـدف الـبـرنـامـج 
تـــــقـــــويـــــة الــــــطــــــلاب، 
وربـــطـــهـــم بــــالأصــــول 

الشرعية

6

يـسـتـهـدف الـبـرنـامـج تقوية 
أسلوب التعلم لـــــدى 

الـــــطـــــلاب، مـن خـــــلال 
الــتــجــديــد فـي أسـالـيـب 
طــرح الـمـادة العلمية 

كورش العمل والـعـروض، 
وتدريبهم عــلــى ذلــــك 

لتحسين جودة التعليم، 
والتأكد من وصـول 

المعلومة إلــــى الــطــالــب 
بشكل سليم

تدريب الطلاب على 
النقاش وورش العمل
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مميزات البرنامج

بتنوع أوقاته التي تغطي جميع أوقات 
اليوم تقريبا.

مراعاة أوقات الطلاب 
من خلال توفير المقرر بإخراج مشكل 
ومقسم، وتسجيل بعض اللقاءات 

وإقامة المسابقات التحفيزية.

المواد المعينة على الحفظ

يوفر البرنامج مجموعة من المقررات 
لتتناسب مع تخصصات الطلاب 

واحتياجاتهم.

 مراعاة تخصص الطالب 

الضبط- الجودة- الفهم- التعليم

معايير تعليمية راسخة
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برنامــج تطويــري يهــدف إلــى تمكيــن المســتفيدين مــن المهــارات التقنيــة الأساســية والمتقدمــة التــي 

تدعــم مســيرتهم التعليميــة، مثــل مهــارات التعامــل مــع المنصــات الرقميــة، وإدارة البيانــات، والبحــث 

الإلكترونــي، وإعــداد العــروض والمحتــوى التعليمــي. ويركــز البرنامــج علــى توظيــف التقنيــة فــي تحســين 

كفاءة التعلم، وتعزيز الإنتاجية الأكاديمية، ورفع الجاهزية لسوق العمل الرقمي.

البرنامج المساند لمسار الحاسب الآلي
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سلاســل مــن مــواد علميــة أو ثقافيــة فــي مجــال التعليــم والتعلــم مصممــة فــي سلالــم تراتبيــة، عبــر وســائط مرئيــة أو 
مسموعة أو مكتوبة تستهدف تطوير المستفيد بإثرائه وتحفيزه.

السلاسل الإثرائية

المستهدف

المجتمعالأسرةالمعلم

تْ خلال هذا العام ثمان سلاسل إثرائية، نُشرتْ عبر حسابات الجمعية في مواقع التواصل الاجتماعي. هذا، وقد أُعدَّ

طرق النشر

المسموعة
" مقاطع صوتية "

المرئية
"انفوجرافيك"

الرسائلالمقالات

الطالب
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سلسلة
حديث وخلق

سلسلة توعوية تسلط 
الضوء على الأحاديث 

النبوية وربطها بالأخلاق 
الإسلامية وتعزيز أثرها في 

سلوك الفرد والمجتمع.

سلسلة قيادة
تبني الإنسان

مبادرة معرفية تسلط 
الضوء على أقوال 

ومواقف قيادية ملهمة، 
بهدف تعزيز القيم، 

وترسيخ ثقافة العمل، 

Lorem ipsum
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سلسلة
التعلم الذكي

سلسلة تعريفية بأدوات 
رقمية تسهّل التعلم 
وترفع كفاءة الإنجاز.
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سلسلة
خطواتك للارتقاء

سلسلة إرشادية تقدم 
خطوات بسيطة تعزز 

التركيز والانضباط وترفع 
مستوى الإنجاز.

سلسلة عشر 
ذي الحجة 

سلسلة تثري المتلقّي 
بفضائل عشر ذي الحجة 
والأعمال التي حث عليها 

النبي صلى الله عليه وسلم 
فيها، مدعّمة بالأحاديث. 
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سلسلة
كنوز العلم

سلسلة معرفية تستعرض أبرز الكتب التربوية والإيمانية، وتقدّم 
خلاصاتها وفوائدها بأسلوب موجز يعزز القيم ويرتقي بالفكر.
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سلسلة معلمات
تاريخية

سلسلة تتناول أحداث 
تاريخية متعلقة بالتعليم 

على مستوى التعليم 
الوطني.
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ثالثاً: الموارد المالية

     يُعــد توفيــر عناصــر الاســتدامة الماليــة – بعــد توفيــق الله تعالــى – أساسًــا لضمــان اســتمرارية الأعمــال ونموهــا. وقد ســعت 
الجمعيــة إلــى تطويــر مواردهــا الماليــة مــن خلال العمــل علــى إنشــاء الأوقــاف، وبنــاء شــراكات متميــزة مــع الجهــات المانحــة 

ورجال الأعمال، وتعزيز أثرها المجتمعي وترسيخ ثقة المجتمع بها. وفيما يلي أبرز الأرقام المتعلقة بهذا الجانب:

قــــــــــــــــــــــنـــــــــــــــــــــــــوات
الـــــــــــــــدعـــــــــــــــــــــــــــــــــم

4
جــــــــــــــهــــــــــــــــــــــــــــــــــات
الـــــــــــمــــــــــــــــــــــــــنـــــــــــــح

72

عرض الشراكة مــــع
الجهات المختلفــــــة

3
التواصل مــع التجـــار
وأصحــــــــــاب العلاقة

50
دراســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
أوقـــــــــــاف جديـــــــــــدة

15
الزيارات للشـــــــــركـــات
والمؤسسات التجارية

50

التقاريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر
المكتــــــــــــــــــــــــوبــــــــــــــة

60
الملــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــــات
التســـــــــــويقيــــــــــــــــــــة

29



38
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العلاقات والإعلام

عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
الشـــــــــــــراكــــــــــــــــــــات

20
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
الــــــــــــــزيـــــــــــــــــــــــــــارات

50
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
الكتيـــــــــــــــــــبـــــــــــــــــــات

80

التقرير الختامي لجمعية ارتقاء التعليمية لعام 2025م32



رابعاً: التحــــول الرقمي

التنميــة  مســيرة  فــي  الرئيســة  المرتكــزات  أحــد  الرقمــي  التحــول  شــكّل       
بالمملكــة العربيــة الســعودية، حيــث يحظــى بعنايــة واهتمــام كبيريــن ضمــن 
مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، التــي تســعى إلــى بنــاء اقتصــاد رقمــي متقــدم 
وتحســين جــودة الحيــاة. وقــد حققــت المملكــة – بفضــل هــذه الجهــود – تقدمًــا 
ملحوظًــا، كان مــن أبــرز نتائجــه تحقيقهــا المركــز الرابــع عالميًــا فــي الخدمــات 
2024م.  لعــام  الإلكترونيــة  للحكومــة  المتحــدة  الأمــم  مؤشــر  وفــق  الرقميــة 
ويعكــس هــذا التقــدم حجــم الاســتثمار فــي البنيــة التقنيــة، وتكامــل الجهــود 
الحكوميــة والخاصــة، بمــا أســهم فــي أتمتــة الخدمــات ورفــع كفاءتهــا. وفــي هــذا 
الســياق، يأتــي توجــه الجمعيــة نحــو التحــول الرقمــي مواكبًــا لهــذه الرؤيــة، وســعيًا 

لتعزيز كفاءة العمل وتوسيع نطاق الأثر المؤسسي.
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شهادة الرقمنة المعتمدة



     حصلـت جمعيـة ارتقـاء التعليميـة علـى شـهادة اعتمـاد اسـتيفاء كافـة متطلبـات التحـول الرقمـي 
لعـــام 2024م وفـــق معيـــار رقيـــم، فـــي إطـــار مشـــروع المســـرعة الرقميـــة لتســـريع التحـــول الرقمــــي 
للجمعيــــات غيــــر الربحيــــة، بشــــراكة بيــــن المركــــز الوطنــــي لتنميــــة القطــــاع غيــــر الربحــــي ووزارة 

الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات.

ومما تعنيه هذه الشهادة

تحقيق الجمعية لمتطلبات الحوكمة الرقمية

وتوفر أدوات الأمان العالية لديها

الجمعية ضمن أول خمس جمعيات حصلت عليها



تعمــل جمعيــة ارتقــاء التعليميــة علــى تنفيــذ خطــة تحــول رقمــي شــاملة، تهــدف إلــى رفــع كفــاءة العمليــات 

التشغيلية وتحسين جودة المخرجات من خلال بناء منصات رقمية متطورة وأنظمة ذكية متكاملة

نحو مستقبل رقمي متكامل ومستدام

لـمـاذا التـحـول الـرقـمـي؟

نسعى لتحقيق أثر مستدام من خلال التقنية في خدمة التعليم.

رفع الكفاءة التشغيلية

حوكمة البيانات والشفافية

ضمان دقة البيانات وسهولة 
الــوصــــول إليها مع تحقيق 
أعلى معايير الشفافيـــــة 

والمساءلة. 

قرارات مبنية على البيانات

توفــيـــــــــــر تحليــــــــــــلات وبيـــــــانات 
معلومــات تســاعد فــي اتخــاذ 

قـــــــــــــرارات اســـتراتيجـــــــية 
مدروسة.

قابلية التوسع والنمو
الـــــــوقـــت والـــــــجهد  تقليــــــــــــــل 
المســــــــــؤول فــــــــــــــي العمليات 
إلــى  وتحـــــويلـــــــــها  الروتينيــة 
ــة ســريعة  ــة آلــــــــــيــــــــــــــ أنظــــمـــــ

وفعّالة. 

بنــاء بنيــة تحتيــة رقميــة 
قابلــة للتوســع تواكــب نمــو 

المـجــــــــــــتـــــــــــمع وتـــطـــــوّراتــــــه 
المستمرة. 
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بناء منصة 
تعليمية 
متكاملة

منصة الاختبارات 
العامة والاختبارات 

التفاعلية 
المباشرة

نظام إدارة 
البرامج 

الحضورية 
والإلكترونية

اللوحات 
الإحصائية 

للبرامج 
والمشاريع

منصة تحليل 
وتقييم 

العروض 
التعاقدية

نظام تحليل 
وتوثيق 
الأعمال

نظام التقويم 
التشغيلي 

التفاعلي

مبادرات التحول الرقمي وأتمتة الإجراءات والعمليات

https://irtqa-tech.netlify.app/
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نظــام داخلــي متكامــل تــم تطويــره ضمــن مبــادرات التحــول الرقمــي لجمعيــة ارتقــاء التعليميــة، يعمــل علــى إدارة 
المراكــز التعليميــة التابعــة للجمعيــة بشــكل إلكترونــي وحضــوري. يوفــر النظــام إدارة شــاملة للمــوارد البشــرية 
والحضــور والعقــود والرواتــب والتقاريــر مــع دعــم فــوري بالــذكاء الاصطناعــي، ممــا يســاهم فــي رفــع كفــاءة العمليــات 

التشغيلية الداخلية وتقليل الأعباء الإدارية.

الحالة: قيد التطوير المتقدم (70%)نظام إدارة المراكز التعليمية الحضورية والإلكترونية

الجدول الزمنيالهدف

المتقــدم  التطويــر  مرحلــة  فــي  المشــروع 
الأولــى  النســخة  إطلاق  المتوقــع  ومــن 

قريباً بإذن الله.

أبرز المميزات

للمراكــز  الداخليــة  والتشـــــــــغيلية  الإداريــة  العمليــات  أتمتــة 
الكفــاءة  يعــزز  بمــا  واحــد،  إلكترونــي  نظــام  فــي  التعليميــة 

التشغيلية ويدعم رؤية الجمعية في التميز المؤسسي.

  • نظام حضور ذكي بـ 5 طرق: QR Code، GPS، روابط ذكية، Zoom، يدوي
  • نظام عقود إلكترونية مع إنشاء وتوقيع رقمي

  • احتساب تلقائي للرواتب مع الساعات الإضافية والخصومات
  • 4 لوحات تحكم متخصصة: معلم، مشرف، محاسب، مدير

  • Chatbot ذكي للدعم الفوري بالذكاء الاصطناعي
Zoom و WhatsApp و Gmail تكامل مع •  

(Excel/PDF) تقارير مالية وحضور تفصيلية قابلة للتصدير •  
  • واجهة عربية كاملة (RTL) مع تصميم عصري متجاوب

  • نظام صلاحيات متقدم مع سجلات تدقيق كاملة
  • إشعارات وتنبيهات فورية`

التقنيات

QR Code، GPS، Zoom، AI Chat- ،ســحابية
bot، عقود إلكترونية، رواتب
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مشــروع اســتراتيجي لبنــاء منصــة تعليميــة متكاملــة ضمــن مبــادرات التحــول الرقمــي لجمعيــة ارتقــاء التعليميــة. 
المرحلــة الأولــى (تحليــل المقــرآءة الإلكترونيــة) تــم إنجازهــا بنجــاح بالتعــاون مــع أصحــاب المصلحــة وخبــراء التقنيــة، 

ومتبقي استخراج تحليل الـ SRS لتطوير المنصة الجديدة القادمة.

الحالة: متبقي استخراج SRS (90%)بـــــــــــنــــــــــــــــاء منصـــــــــــــــــة تعليميـــــــــــــة متكاملـــــــــــــــــــــــة

الجدول الزمنيالهدف

تــم إنجــاز المرحلــة الأولــى (التحليــل) بنجــاح، 
ومتبقــي اســتخراج تحليــل الـــ SRS لتطويــر 

المنصة.

أبرز المميزات

منظومــة  بتحليــل  تبــدأ  متكاملــة  تعليميــة  منصــة  بنــاء 
المقــرآءة واســتخراج وثيقــة متطلبــات النظــام (SRS) لبنــاء 

منصة إلكترونية جديدة متطورة تلبي احتياجات الجمعية.

  • المرحلة الأولى: تحليل المقرآءة الإلكترونية — تم بنجاح

  • اجتماعات مكثفة مع جميع أصحاب المصلحة — تم بنجاح

  • شراكة مع نخبة من خبراء التقنية المتخصصين — تم بنجاح

  • تحليل شامل للعمليات الحالية والمتطلبات المستقبلية — تم بنجاح

  • وضع خارطة طريق واضحة للتنفيذ — تم بنجاح

  • استخراج تحليل الـ SRS لتطوير المنصة الجديدة — قيد الإنجاز

التقنيات

شــراكات   ،SRS تحليــل  متكاملــة،  منصــة 
تقنية، تحليل المقرآءة
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منصــة شــاملة تــم تطويرهــا ضمــن مبــادرات التحــول الرقمــي لجمعيــة ارتقــاء التعليميــة، تجمــع بيــن اختبــارات 
الــطلاب الإلكترونيــة فــي مناهــج الــدورات الحضوريــة والاختبــارات التفاعليــة المباشــرة كالقرعــة الإلكترونيــة للحفــل 

الختامي لاختبار حفظ السنة النبوية أمام رئاسة الشؤون الدينية بالمسجد الحرام والمسجد النبوي.

الحالة: تم الإنجاز (100%)منصة الاختبارات العامة والاختبارات التفاعلية المباشرة

الجدول الزمنيالهدف

تم إنجاز المنصة بنجاح والحمد لله.

أبرز المميزات

توفيــر منصــة تقييــم إلكترونيــة شــاملة تجمــع بيــن الاختبــارات 
العمليــة  جــودة  يعــزز  بمــا  المباشــرة،  والتفاعليــة  العامــة 

التعليمية ويدعم رؤية الجمعية في التميز المؤسسي.

  • بنك أسئلة شامل لجميع المناهج المعتمدة

  • إنشاء اختبارات عشوائية آلياً مع تقارير أداء تفصيلية

  • قرعة إلكترونية تفاعلية مباشرة للحفل الختامي لاختبار حفظ السنة النبوية

  • اختيار عشوائي شفاف من 4 مقررات شرعية بإجمالي 1,901 صفحة

  • عرض صورة الصفحة الفعلية من الكتاب بعد الاختيار

  • تدوير الأرقام بشكل عشوائي أمام الحضور مع إيقاف وتثبيت النتيجة

  • دعم أنماط متعددة من الأسئلة مع واجهة سهلة الاستخدام

التقنيات

المســجد  إلكترونيــة،  قرعــة  اختبــارات، 
الحرام، بنك أسئلة، تقييم إلكتروني
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مجموعــة لوحــات إحصائيــة تفاعليــة تــم تطويرهــا ضمــن مبــادرات التحــول الرقمــي لجمعيــة ارتقــاء التعليميــة، تشــمل: 
لبرامــج الجمعيــة، تقريــر الأداء  التقويــم الصيفــي  النبويــة،  لوحــة إحصائيــات دورة مكــة المصغــرة لحفــظ الســنة 
الســنوي بمؤشــرات KPIs، ومنصــة اجتمــاع مجلــس الإدارة الرابــع. تُحــوّل البيانــات الخــام إلــى عــروض بصريــة جذابــة 

واحترافية.

الحالة: تم الإنجاز (100%)اللوحـــــــــات الإحصائيــــــــــــــة للبرامـــج والمشاريــــــــــــــــــع

الجدول الزمنيالهدف

تم إنجاز جميع اللوحات بنجاح والحمد لله.

أبرز المميزات

مختلــف  تخــدم  متعــددة  تفاعليــة  إحصائيــة  لوحــات  توفيــر 
البرامــج والمشــاريع، بمــا يعــزز الشــفافية والحوكمــة ويدعــم 

رؤية الجمعية في التميز المؤسسي.

• لوحــة إحصائيــات دورة مكــة المصغــرة: 87 طالبــاً مــن 17 دولــة – 10,769 
Chart.js صفحة محفوظة – 8 أقسام إحصائية مع رسوم

• التقويــم الصيفــي: 3 تقاويــم شــهرية لبرامــج دورة مكــة والــوادي المبــارك 
والمنهل مع ترميز لوني وتاريخ هجري وميلادي

• تقريــر الأداء الســنوي: مؤشــرات KPIs عبــر 4 أربــاع – إيــرادات 2.56M ريــال – 
7 شراكات – 41,987 زيارة مع تصنيف لوني

 3D بطاقــات – للمناقشــة  13 محــوراً  الإدارة:  اجتمــاع مجلــس  •  منصــة 
256-SHA لأعضاء المجلس – محمية بتشفير

Glass Morphism رسوم بيانية تفاعلية متعددة مع عدادات متحركة وتصميم •
• دعم التقويم الهجري والميلادي مع ترميز لوني لكل برنامج

• تصدير وطباعة احترافية بصيغة A4 مع نسخ متعددة من التصاميم
• واجهات عربية كاملة (RTL) مع تصميم عصري متجاوب

التقنيات

إحصــــــــائيـــــــــــــــــات، KPIs، Chart.js، مجلــس 
الإدارة، تقويم صيفي، أداء سنوي

https://deft-dango-5523b3.netlify.app/
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منصــة رقميــة تــم تطويرهــا ضمــن مبــادرات التحــول الرقمــي لجمعيــة ارتقــاء التعليميــة، تعمــل علــى تنظيــم وإدارة 
جميــع الأحــداث والفعاليــات فــي تقويــم مركــزي تفاعلــي. توفــر المنصــة نظــام صلاحيــات RBAC بـــ 5 أدوار، ومصادقــة 
ثنائيــة 2FA، ودعــم التقويــم الهجــري والمــيلادي مــع ترميــز لونــي لــكل إدارة، ممــا يســاهم فــي تقليــل تضــارب المواعيــد 

وتعزيز الشفافية التنظيمية.

الحالة: قيد التطوير المتقدم (55%)نظــــــــــــــــــام التقويــــــــــــــــم التشغيلــــــــــــــي التفاعلـــــــــــــــــــي

الجدول الزمنيالهدف

المتقــدم  التطويــر  مرحلــة  فــي  المشــروع 
واجهــات  تصميــم  علــى  العمــل  ويتــم 

المستخدم وبناء النظام.

أبرز المميزات

مركــزة التخطيــط التشــغيلي وتنســيق الفعاليــات بيــن إدارات 
الجمعيــة فــي منصــة واحــدة، بمــا يعــزز الشــفافية التنظيميــة 

ويدعم رؤية الجمعية في التميز المؤسسي.

التقنيات

 ،PWA ،هـــــــــجـــــــــــري تــــقويــــــم   ،2FA ،RBAC
تقارير، إشعارات

https://irtiqaa-calendear-production.up.railway.app/calendar

• تقويــم تفاعلــي بعــرض شــهري وأســبوعي ويومــي مــع دعــم كامــل للعربيــة 
RTL واتجاه

• ترميــز لونــي لــكل إدارة لســهولة التمييــز البصــري مــع دعــم التقويــم الهجــري 
والميلادي

• إنشاء أحداث متكررة (يومية، أسبوعية، شهرية، سنوية) وحفظها كقوالب
مــع  أدوار   5 يشــمل   (RBAC) المســتويات  متعــدد  صلاحيــات  نظــام   •

مستويات سرية للأحداث
• مصادقة ثنائية (2FA) مع دعم Google Authenticator وسجل تدقيق شامل

• إدارة كاملة للمستخدمين والإدارات مع نظام إشعارات فوري
iCal و Excel و PDF لوحة تحكم برسوم بيانية تفاعلية وتصدير •
• دعم الوضع الداكن والفاتح وثنائي اللغة (العربية والإنجليزية)

• تطبيق ويب تقدمي (PWA) يعمل بدون اتصال مع تصميم متجاوب
• اختصارات لوحة المفاتيح وسلة محذوفات مع إمكانية الاسترجاع
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صفحــة رقميــة تــم تطويرهــا ضمــن مبــادرات التحــول الرقمــي لجمعيــة ارتقــاء التعليميــة، تعمــل علــى تحليــل وتوثيــق 
 ،256-SHA طبيعــة عمــل كل موظــف بشــكل مســتقل ومحمــي. توفــر الصفحــة 9 ملفــات موظفيــن محميــة بتشــفير
تتضمــن 103 تحديــات و139 توصيــة و66 مؤشــر أداء KPI، ممــا يســاهم فــي تمكيــن المــدراء التنفيذييــن مــن اتخــاذ 

قرارات تطويرية مبنية على بيانات دقيقة.

الحالة: تم الإنجاز (100%)نظــــــــــــــــــام تحليــــــــــــــــل وتوثـــــــــــــــــــــــيق الأعــــــــــــمـــــــــــال

الجدول الزمنيالهدف

تم إنجاز المنصة بنجاح والحمد لله.

أبرز المميزات

العمــل  فريــق  أداء  وتقييــم  لتحليــل  إداريــة  أداة  توفيــر 
الإداريــة  الحوكمــة  يعــزز  بمــا  للقيــاس،  قابلــة  بمؤشــرات 

ويدعم رؤية الجمعية في التميز المؤسسي.

التقنيات

أداء،  9 موظفيــن، KPIs، SHA-256، تحليــل 
CSS Grid، 103 تحدي، 139 توصية

https://bright-dasik-8d5ada.netlify.app/

مالــي)، (محاســب/مدير  الفرهــود  عبــدالله  مســتقلة:  موظفيــن  ملفــات   9  •  
ماليــة), مــوارد  (أخصائــي  الأطــرم  عبدالرحمــن  مشــاريع)،  (مديــر  العاصــم  عاصــم 
عبدالعزيــز الحســن (مديــر البرامــج والمشــاريع)، محمــود الصبــري (أخصائــي تشــغيل)،
عبــد الله الســديس (مديــر التعليــم الإلكتروني),عبدالــــعزيز الصعــب (مديــر المــوارد الماليــة)،

زياد الحمّاد (أخصائي مشتريات)، طه العفيف (مدير الخدمات المساندة)

• إجمالي 103 تحديات موثقة عبر جميع الموظفين
• إجمالي 139 توصية لتحسين الأداء والعمليات

• إجمالي 66 مؤشر أداء (KPI) مقترح للقياس والمتابعة
256-SHA كل موظف محمي بكلمة سر مستقلة (4 أرقام) مشفرة بـ •

(Gradient Colors) صفحات تفصيلية مستقلة لكل موظف بألوان مميزة •
(Radial Gradients) مع خلفية متحركة (CSS Grid) شبكة بطاقات متجاوبة •
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منصــة رقميــة تــم تطويرهــا ضمــن مبــادرات التحــول الرقمــي لجمعيــة ارتقــاء التعليميــة، تعمــل علــى تحليــل وتقييــم 
العــروض التعاقديــة بشــكل شــامل وتفاعلــي. أول مشــروع تــم تنفيــذه هــو تحليــل ومقارنــة عــروض التأميــن الطبــي 
بيــن عــدة شــركات تأميــن رائــدة فــي الســوق الســعودي عبــر فئــات تأمينيــة متعــددة مــع تحليــل شــامل للتكاليــف، ممــا 

يساهم في اتخاذ قرارات مالية مدروسة وتوفير الوقت والجهد.

الحالة: تم الإنجاز (100%)منــــــــــــــــصة تحليل وتقييـــــــــــم العروض التعاقديــــــــــــــة

الجدول الزمنيالهدف

للــه.  والحمــد  بنجــاح  المنصــة  إنجــاز  تــم 
مشــروع تحليــل ومقارنــة التأميــن الطبــي 

هو أول مشاريع المنصة.

أبرز المميزات

العــروض  وتقييــم  تحليــل  مــن  القــرار  صانعــي  تمكيــن 
يعــزز  بمــا  وشــاملة،  دقيقــة  بيانــات  علــى  بنــاءً  التعاقديــة 
التميــز  فــي  الجمعيــة  رؤيــة  ويدعــم  الماليــة  الشــفافية 

المؤسسي.

ــدة فــي الســوق الســعودي  ــة شــاملة بيــن عــدة شــركات تأميــن رائ • مقارن
بفئات تأمينية متعددة

• عــدة مســتويات تأمينيــة تناســب مختلــف الاحتياجــات: مــن الفئــة العماليــة 
(VIP) حتى الفئة العليا

• تغطية منافع شاملة: حمل وولادة، طب أسنان، نظارات، وغيرها
• مقارنة تفاعلية للمستشفيات المتاحة حسب كل شركة وفئة تأمينية

• تحليل تكاليف شامل للموظفين مع توصيات مبنية على البيانات
• نظام تبويبات: مقارنة الشركات + قائمة الموظفين مع بحث وتصفية

(RTL) تصميم احترافي متجاوب مع واجهة عربية كاملة •
• توفير كبير في وقت البحث والمقارنة مع قرارات مبنية على بيانات دقيقة

التقنيات

تحليــل  تأميــن،  مقارنــة  عــروض،  تحليــل 
تكاليف، مستشفيات، فئات تأمينية

https://sprightly-sopapillas-b84009.netlify.app/
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خامساً: 

كفاءة الأثر
منظــــومـــــــة التــــــــــطــــــــوع
والمسؤولية المجتمعية
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لــم يعــد العمــل التطوعــي فــي جمعيــة ارتقــاء التعليميــة مجــرد وســيلة       
مســاندة لســد الاحتيــاج، بــل أصبــح ركيــزة اســتراتيجية تُبنــى عليهــا منظومــة 
العمــل، ويُســتثمر مــن خلالهــا فــي الطاقــات المجتمعيــة لتحقيــق أثــر تعليمــي 
مفهــوم  فــي  نوعيًــا  تحــولًا  2025م  عــام  شــهد  الإطــار،  هــذا  وفــي  مســتدام. 
المشــاركة  نمــوذج  إلــى  العامــة  المشــاركة  نمــط  مــن  فيــه  انتقــل  التطــوع، 
التخصصيــة المؤثــرة، حيــث أصبــح المتطــوع شــريكًا فاعــلًا فــي دعــم البرامــج 
المخرجــات  جــودة  تحســين  فــي  والإســهام  والإعلاميــة،  والتقنيــة  التعليميــة 

وتعزيز كفاءة الأداء.

التطوع كقيمة استراتيجية
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ــز جــودة العمــل التطوعــي والارتقــاء  ــا مــن توجــه الجمعيــة نحــو تعزي      انطلاقً
بأثــره، فقــد تــم العمــل علــى تطويــر منظومتــه خلال عــام 2025م، عبــر عــدد مــن 
المحــاور الرئيســة التــي تســتهدف رفــع كفــاءة المشــاركة التطوعيــة، وتحســين 

جودة المخرجات، وتعظيم الأثر المتحقق، وذلك على النحو التالي:

الارتقاء بمنظومة العمل التطوعي
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أولاً: التحول الاستراتيجي في منظومة العمل التطوعي

انتهجــت الجمعيــة خلال عــام 2025م توجهًــا تطويريًــا يركــز علــى تعظيــم الأثــر النوعــي، مــن خلال إعــادة هندســة منظومــة 
العمل التطوعي، وذلك عبر عدد من المسارات الرئيسة:

رفع كفاءة المواءمة بين المتطوعين والبرامج
بما يحقق الاستخدام الأمثل للطاقات التطوعية.

تعزيز استدامة المشاركة التطوعية
عبر بناء علاقة طويلة الأمد مع المتطوعين قائمة 

على الثقة والتحفيز.

حوكمة العمل التطوعي
من خلال تطوير الإجراءات وآليات المتابعة، بما 

يضمن كفاءة التنفيذ ووضوح الأدوار.

تصميم فرص تطوعية نوعية
تتوافق مع التخصصات الدقيقة، بما يعزز جودة 

المساهمة وعمق الأثر.
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ثانياً: مؤشرات الأداء… عمق في الأثر لا في العدد

تعكــس مؤشــرات عــام 2025م تحــولًا فــي منهجيــة العمــل التطوعــي، حيــث اتجهــت الجمعيــة إلــى تركيــز الجهــود ورفــع كفــاءة 
المشاركة، وهو ما انعكس في النتائج التالية:

وقــد أســهم هــذا التوجــه فــي تحقيــق نمــو ملحــوظ فــي إنتاجيــة العمــل التطوعــي، حيــث ارتفــع متوســط ســاعات المشــاركة 
للمتطوع الواحد بشكل كبير، مما يعكس عمق الالتزام وفاعلية الإسهام في تنفيذ البرامج.

عدد المتطوعين المشاركين

962024

48 2025

التطـــــــــوعية الــــــــــفرص  عـــــــدد 

982024

48 2025

التطوعيــــــة الســاعات  إجمالــي 

3252024

1840 2025

المدعومـــــــــة البرامــــــــــــــج  عــدد 

82024

10 2025
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ثالثاً: الأثر النوعي للعمل التطوعي

تـــــــــــــــــــجاوز أثــر الــــــعمل التطوعــي حــدود الدعـــــــــم التشـــــــــــــغيلي، ليشــكّل عنصــرًا فاعــلًا فــي تعزيــز جــودة العمــل المؤسســي، 
وذلك من خلال:

الإسهام في 
تطوير المحتوى 

التعليمي عبر 
مشاركة كفاءات 

ذات خبرات 
تخصصية

1

رفع كفاءة تنفيذ 
البرامج 

والفعاليات من 
خلال التنظيم 

والدعم الميداني

2

تعزيز الحضور 
الإعلامي للجمعية 

عبر مساهمات 
نوعية في 

المحتوى الرقمي

3

الإسهام في 
تحسين كفاءة 

الموارد من خلال 
توظيف الجهود 
التطوعية في 

أعمال تخصصية

4
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رابعاً: التوجه المستقبلي

ا، مــــــن خـــــــــــلال: تتجــــــــــه الجمعـــــــــيــــــة إلـــــــــــى تعزيــــــــــــــــز منظومـــــــــــــــة العمــــــــــــــل التطوعـــــــــي عبر تطوير نماذج أكثر ابتكارً

توسيع نطاق 
التطوع النوعي 

واستقطاب 
الكفاءات 

المتخصصة
تطوير بيئــــــــــة 

رقمية متـكامــــلة 
لإدارة العمــــــــــــل 

التطوعي

تعــــــــــزيــــــــــز 
فـــــــرص التطوع 

لزيادة نطاق 
المشاركة

بناء مبادرات نوعية 
تحفّز التميز 

والاستدامة في 
العمل التطوعي
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قياس رضا المستفيدين من برامج الجمعية

تحقيــق رضــا المســتفيدين هــو التحــدي الأكبــر فــي منظومــة القطــاع غيــر الربحــي؛ لأن المســتفيد هــو الأســاس الــذي لأجلــه 
وُجِدت الجمعيات. 

وتحقيــق  رغباتهــم  تلبيــة  مــدى  لمعرفــة  رضــا مســتفيديها؛  قيــاس  علــى  التعليميــة  ارتقــاء  تحــرص جمعيــة  هــذا:  ولأجــل 
تطلعاتهم، والاستفادة من مكامن القوة، والحرص على فرص التحسين.

اعتُمــدَ فــي هــذا القيــاس علــى مقيــاس ليكــرت الخماســي، وشُــكّلتْ لجنــة لاختيــار الأســئلة وصياغتهــا، ثــم صــدر اعتمــاد 
توجيهها للمستفيدين. 

نسبة الرضاالمعيار

%91.00 سهولة الوصول للبرنامج والتسجيل فيه

%96.70 تجاوب الموظفين مع المستفيد

%96.70 أسلوب تعامل الموظفين مع المستفيد

%95.50 وضوح أهداف البرنامج

%96.49 جودة البرنامج

%98.00 فائدة البرنامج للمستفيد في حياته العملية

%97.47 الرضا العام عن البرنامج

بلغ عدد المشاركين
فــــي الاستـــــــــبانـــــــــات 

مســـــــــــــــتـــــــــــفـــــــيـــدًا
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مجلس الإدارة

التعليمــي  الخبــراء الممارســين للعمــل       يضــم مجلــس الإدارة عــددًا مــن 
والخيري والإداري والمالي، وهم:

رئيس مجلس الإدارةالشيخ/ صالح بن سليمان الهبدان 

الدكتور/ عمر بن عبد العزيز السياري 
نائب رئيس

مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارةالدكتور/ فهد بن عبد العزيز الكثيري

عضو مجلس الإدارةالدكتور/ سهيل بن سليمان الشايع

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ محمد بن إبراهيم الجابر
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الوظائف القيادية

دكتوراة
الدكتور/ ياسر بن سليمان الشايع

المدير التنفيذي

بكالوريوس
عبدالله السديس

مدير إدارة البرامج والمشاريع

ماجستير
عبد العزيز بن محمد الصعب
مدير إدارة العلاقات والاعلام

ماجستير
طه بن ثابت العفيف

مدير إدارة الخدمات المساندة (مكلف)

بكالوريوس
عبدالله بن علي الفرهود

محاسب
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اجتماعات مجلس الإدارة في عام 2025م

الاجتماعات

التاريخ

المكان

الحضور

ملاحظة

الأول

2025/03/15م

الرياض

الشيخ/ صالح بن سليمان الهبدان

الدكتور/ عمر بن عبد العزيز السياري

الدكتور/ فهد بن عبد العزيز الكثيري

الدكتور/ سهيل بن سليمان الشايع

الأستاذ/ محمد بن إبراهيم الجابر

الدكتور/ ياسر بن سليمان الشايع

الثاني

2025/05/15م

عن بعد عبر الزوم

الشيخ/ صالح بن سليمان الهبدان

الدكتور/ عمر بن عبد العزيز السياري

الدكتور/ فهد بن عبد العزيز الكثيري

الدكتور/ سهيل بن سليمان الشايع

الأستاذ/ محمد بن إبراهيم الجابر

الدكتور/ ياسر بن سليمان الشايع

الثالث

2025/09/22م

عن بعد عبر الزوم

الشيخ/ صالح بن سليمان الهبدان

الدكتور/ عمر بن عبد العزيز السياري

الدكتور/ فهد بن عبد العزيز الكثيري

الدكتور/ سهيل بن سليمان الشايع

الأستاذ/ محمد بن إبراهيم الجابر

الدكتور/ ياسر بن سليمان الشايع

الرابع

2025/12/18م

عن بعد عبر الزوم

الشيخ/ صالح بن سليمان الهبدان

الدكتور/ عمر بن عبد العزيز السياري

الدكتور/ فهد بن عبد العزيز الكثيري

الدكتور/ سهيل بن سليمان الشايع

الأستاذ/ محمد بن إبراهيم الجابر

الدكتور/ ياسر بن سليمان الشايع

اعتمد المجلس في تقييم أدائه على سجلات وتقارير
تُحدّث دوريًّا، وتناقش في كل اجتماع.
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اللجان التي تم تشكيلها في عام 2025م

لجنة الرواتب والمكافئات

تاريخ انعقادها 2025/05/15م

التسكين على سلم 
الرواتب 1 التسكين على سلم 

الرواتب اعتماد العلاوات 1
والترقيات اعتماد صرف المكافئات 2

التحفيزية 3 وتختص بما يلي: 

وعضوية

د. فهد الكثيري
برئاسة

د.ياسر الشايعد. عمر السياري

اجتماعات لجنة
الرواتب والمكافئات

اجتماع اللجنة
2025/09/22م

(عن بعد عبر الزوم)

الحضور:
الدكتور عمر عبد العزيز السياري (نائب رئيس مجلس الإدارة)

• الدكتور فهد بن عبد العزيز الكثيري (عضو)
• الدكتور ياسر بن سليمان الشايع (المدير التنفيذي)

التقرير الختامي لجمعية ارتقاء التعليمية لعام 2025م56



الجمعية العمومية

أعضاء الجمعية العمومية

الشيخ/ صالح بن
سليمان الهبدان

الدكتور/ عمر بن
عبد العزيز السياري 

الدكتور/ فهد بن
عبد العزيز الكثيري

الدكتور/ سهيل
بن سليمان الشايع 

الأستاذ/ محمد بن
إبراهيم الجابر

المهندس/ فهد بن
محمد البريك

الشيخ/ عبدالعزيز بن
إبراهيم الرزقان

الدكتور/ ياسر بن
سليمان الشايع

الدكتور/ عبدالله بن سليمان 
الشايع

المهندس/ ماجد بن
سعد الهزاني

الأستاذ/ أنس بن
عبد العزيز السياري

الدكتور/ أحمد بن
سالم الحارثي

الدكتور/ عبدالعزيز
بن عبدالرحمن التويجري

الأستاذ/ ثابت بن
أحمد الثابت

الدكتور/ أحمد بن
فهد الشويعر

الدكتور/ أحمد بن
عبدالله المجايشي
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اجتماعات الجمعية العمومية في عام 2025م

اجتماع الجمعية
العمومية العادية

بتاريخ 2025/02/12م

القرارات

• اعتماد تقرير مراجع الحسـابات عــــــــــن القوائم الماليــــــة للســــــــــــنة
   المنتهية في 31/ 12/  2024م

• اعتـــــماد تـــــــــقرير مجلس الإدارة عن أعــــمال الجمعية ونشاطاتها
   لعام 2024م.

• اعتماد مشروع الموازنة التقديرية للجمعية لعام 2025.
• اعتماد الخطة المقترحة للسنة المالية الجديدة.

• تفويض مجلس الإدارة بنعيين محاسب قانوني للعام المالي 2025م
• بعــــــــد استعراض تقرير أعمال مجلـــــــــــس الإدارة فــــــي الدورة الأولى
   المتضمن إنجازات المجلـس، والبيانات المالية، والوضع النظامـــــــي

    والقضائي: قرر الأعضاء إبراء ذمة المجلس في الدورة الأولى.
• اعتماد فتح فروع للجمعية في كل مناطق المملكة العربية السعودية.
• اعتــــــماد تفويـــــض مجلس الإدارة في استثمار الفائض من أموال
  الجمعيـــة، وإقامـــــــــــة المشروعــــــــات الاستثمارية، والحصول على
  تمويلات وقـروض ورهن الأصــــول، وطلب المنح للجمعية كمنحة

  أرض وغيرها.

الأساســية اللائحــة  مــن  الرابعــة  المــادة  تعديــل  علــى  الموافقــة   •
   ليكــون النطــاق الجغرافــي للخدمــات: المملكــة العربيــة الســعودية.

اجتماع الجمعية
العمومية العادية

بتاريخ 2025/02/12م

القرارات
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خــتــــامـــا

نسأل الله التوفيق والسداد في القول والعمل
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